
Ваша контактная информация в отдельном разделе. 
Опыт работы в обратном хронологическом порядке – от самого
последнего к самому старому, даты начала и окончания и работы
и краткие описания рабочих обязанностей. 
Образование в обратном хронологическом порядке, учебное
заведение, программа обучения, даты начала и окончания
учебы, а также неоконченная учеба. 
Дополнительное обучение и курсы, наличие так наз.
гигиенического паспорта и т.д. 
Цифровые навыки, программы и приложения, которыми Вы
умеете пользоваться, такие как Word, PowerPoint, Canva и другие. 
Знание языков и оценка владения ими, например: родной язык,
свободное владение, достаточное для работы, основы. 
Ваши хобби или интересы. 
Возможные референции. 
Вы также можете добавить свое фото в верхней части резюме. 

Вы получите общую информацию о летних вакансиях и о том,
как подать на них заявку в Оулу на русском языке

Перед тем, как подавать заявление на летнюю работу, стоит
составить резюме. Хорошее резюме должно уместиться на одной
странице, быть понятным и без опечаток. Составьте одно хорошее 
резюме, которое можно использовать при поиске нескольких
летних вакансий. Не забудьте обновлять свое резюме!

Кратко опишите себя в резюме: кто Вы и в чем особенно хороши.
Укажите свое образование, опыт работы и навыки. Кроме того, Вы
можете, например, перечислить свои хобби. Обязательно укажите в 
резюме свои имя и фамилию, номер телефона и адрес электронной
почты, чтобы работодатель мог с Вами связаться.

Хорошее резюме содержит следующее: 

Резюме и заявление о приеме на работу  



Кроме резюме, Вам потребуется заявление о приеме на работу. Цель
заявления о приеме на работу – убедить работодателя в том, что Вы
являетесь подходящим кандидатом на данную вакансию. В
заявлении Вы сообщаете, кто Вы, почему хотите получить данную
работу и какие навыки имеете.

В заявлении о приеме на работу Вы выражаете свой интерес к
данной вакансии. Хорошее заявление о приеме на работу актуально
и понятно. Не забудьте написать вежливое приветствие в начале и 
конце заявления. В заявлении о приеме на работу не требуется
повторять указанное в резюме.

Хорошее заявление о приеме на работу содержит следующее:

На какую должность Вы претендуете. 
Почему Вас интересует данная работа? 
Чему Вы научились на предыдущих местах работы? Помните о
должности, на которую Вы претендуете; как Ваши навыки
помогут Вам в данной работе? 
Расскажите о себе и своей личности.

✓ Будьте уверены в себе, хвалите себя и свои умения, но
оставайтесь честными. 
✓ Как Ваш характер и другие качества помогут Вам справиться с
данной работой? 



Если Вы живете в Оулу и Вам 15-17 лет, Вы можете получить от города
Оулу ваучер на получение летней работы. Такой ваучер Вы можете
получить в своей школе. Ваучер на летнюю работу – это субсидия
нанимающему Вас работодателю. За лето можно получить только
один ваучер на летнюю работу.

Ваучер можно использовать при поиске работы в коммунах Оулу,
Мухос, Хайлуото, Тырнавя, Лиминка, Кемпеле, Ии или Лумийоки.
Работодателем может быть компания, ассоциация, организация,
клуб или фонд. Рабочее время составляет 30 часов в неделю в
течение двух недель, либо в общей сложности 60 часов в летний
период (1.5.–30.9.). Более подробную информацию и вакансии можно
найти на финском языке по адресу businessoulu.com/kesatyo 

Если Вы учащийся из Оулу и Вам 18 лет или больше, Вы можете
подать заявку на летнюю стажировку в город Оулу. 

Летняя стажировка длится месяц, а рабочее время составляет 30
часов в неделю. За стажировку выплачивается заработная плата в
размере 1100 евро. Из зарплаты вычитаются налоги в соответствии с
налоговой картой учащегося. Подать заявку на летнюю стажировку
можно с начала 5-й до конца 10-й календарной недели.

Вы можете подать заявку на летнюю стажировку, если: 

Вы учащийся и не закончите профессиональное обучение или
университет этой же весной. 
Вам исполнится 18 лет до 30 апреля в год подачи заявления. 
Вы проживаете в Оулу. 
Вы не проходили летнюю стажировку в муниципалитете Оулу в
предыдущие два лета. 

Ваучер на летнюю работу

Летняя стажировка



Подробнее о программе Kesäyrittäjä на сайте kesäyrittäjä.fi.

✓ Вы проживаете в Оулу. 
✓ Вам от 17 до 24 лет 
✓ Вы учащийся. 
✓ Вы не получали ваучер на летнюю работу в том же году. 
✓ Вы не получали место летней стажировки от города Оулу в
том же году. 
✓ Вы участвуете в управлении программой Kesäyrittäjä. 
✓ Грант запрашивается отдельно и должен пойти
исключительно на предпринимательскую деятельность. 

информацию по разным направлениям бизнеса. 
наставника, который поможет Вам в течение всего лета. 
возможность участвовать в проводимых летом мероприятиях. 
грант для летнего предпринимателя, если 

Хотите попробовать себя в роли предпринимателя? Программа
Kesäyrittäjä («Летний предприниматель») ориентирована на
молодежь в возрасте 17-29 лет и организуется летом. 
Программа предлагает Вам предпринимательство вместо
традиционной летней работы. Программа Kesäyrittäjä дает
возможность опробовать собственную бизнес-идею на практике.

В рамках программы Kesäyrittäjä Вы получите:

Другие варианты. О летних вакансиях стоит спрашивать в разных
местах. Спрашивайте у своих родителей, друзей, родителей друзей,
соседей и знакомых. Вы также можете найти летнюю работу в 
ближайшем магазине или там, где у Вас хобби, например, в
спортивном клубе. Интернет и социальные сети также являются
хорошими местами поиска летней работы.

Вы также можете получить летнюю работу за рубежом, например,
через NordJobb. Более подробную информацию и летние вакансии
можно найти на языках Северных стран на сайте nordjobb.org.

Летний предприниматель

Другие варианты и Более подробная информация о



При поступлении на летнюю работу дайте работодателю свою
налоговую карточку и номер банковского счета. Дайте
работодателю также ваучер на летнюю работу, если есть. Помните,
что трудовой договор всегда составляется в письменной форме. В
трудовом договоре оговариваются, в частности, рабочее время и
заработная плата.

Перед началом работы: 
узнайте, во сколько нужно быть на рабочем месте

  Спросите у работодателя
когда делаются перерывы на рабочем месте.
можете ли Вы пользоваться своим телефоном в рабочее
время.
кому и как сообщать на работе, если Вы заболели.

По окончании летней работы попросите справку с места работы.
Если работа прошла хорошо, спросите, можете ли Вы указать
работодателя в рекомендациях в своем резюме. 

Если у Вас есть вопросы по летней работе или проблемы с летней
работой, обратитесь за советом. Вы можете задать своему
работодателю вопросы, связанные с вашей летней работой. Если Вы
не можете обратиться за советом к работодателю, можете
обратиться, например, в группу по вопросам летней работы
Byströmin Ohjaamo или в International House Oulu (IHOulu).

Вы также можете получить ответы на интересующие Вас вопросы,
например, на многоязычном сайте Tyoelamanpelisaannot.fi.
Справочный телефон Kesäduunari по вопросам летнего
трудоустройства будет работать с мая на финском, шведском и
английском языках. Сайт Kesäduunari.fi содержит контактную
информацию и готовые ответы на часто задаваемые вопросы. 


